
Sie haben eine Idee oder Fragen? 
Wenden Sie sich an uns, das 
LEADER-Regionalmanagement steht 
Ihnen gerne beratend zur Verfügung.

Hannes Bartholl
Regionalmanager
07381 40297-01
bartholl @ leader-alb.de

Elisabeth Markwardt
Regionalmanager
07381 40297-02
markwardt @ leader-alb.de

Sabine Assfalg
Teamassistenz
07381 40297-00
info @ leader-alb.de

LEADER Mittlere Alb e. V.
Hauptstr. 41
72525 Münsingen
www.leader-alb.de

Mit Ihrem Engagement und Ihren Ideen 
gestalten Sie die Weiterentwicklung 
unserer ländlichen Region mit.

Sie haben Ideen - wir fördern!
Gemeinsam für unsere Region.

Gestalte mit !

Mitglied werden
Werden Sie Teil der gemeinschaft-
lichen Regionalentwicklung und 
gestalten Sie durch Ihren Einsatz die 
Vereinsarbeit mit. Gemeinsam für 
eine lebens- und liebenswerte Regi-
on Mittlere Alb.

LEADER-Multiplikatoren
Als LEADER-Multiplikator sind Sie 
Ansprechpartner in der Region und 
verleihen LEADER Mittlere Alb ein 
Gesicht. Sie verweisen in Gesprächen 
mit interessierten Bürgern auf 
das LEADER-Förderprogramm und 
stellen den Kontakt zum Regional-
management her.

Arbeitskreise
In den drei Arbeitskreisen Lebens-
werte Dörfer, Soziales und kul-
turelles Leben sowie Regionale 
Wirtschaft setzen Sie sich mit den 
Inhalten unseres Regionalen Ent-
wicklungskonzeptes auseinander 
und erarbeiten gemeinschaftlich 
Projektideen.

Europäischer Landwirtschaftsfonds für die
Entwicklung des ländlichen Raums (ELER):

Hier investiert Europa in die ländlichen Gebiete



Was ist LEADER? Förderung von Projekten Förderschwerpunkte

LEADER ist ein Förderprogramm der Euro-
päischen Union zur Stärkung und Weiterent-
wicklung ländlicher Räume. Das Programm 
ermöglicht regionalen Akteuren, eine zu-
kunftsfähige Entwicklung ihrer Region aktiv 
mitzugestalten.

Unsere Region entwickeln – mit Strategie

Den Rahmen für die Umsetzung des 
EU-Förderprogramms in der Region bildet 
das Regionale Entwicklungskonzept (REK) 
Mittlere Alb. Der Verein LEADER Mittlere Alb 
als LEADER-Aktionsgruppe setzt das Konzept 
gemeinsam mit dem Regionalmanagement 
in der Region um. Aktiv daran beteiligt sind 
Bürger, Vereine und Verbände, Kommunen 
und weitere Akteure.

LEADER-Aktionsgebiet Mittlere Alb

Das LEADER-Aktionsgebiet Mittlere Alb 
besteht aus 20 Gemeinden aus den 
Landkreisen Reutlingen, Esslingen, 
Sigmaringen sowie dem Alb-Donau-Kreis.

LEADER unterstützt mit seinen Fördermitteln 
innovative und kreative Projekte zur Stärkung 
unserer ländlichen Region.

Wer wird gefördert?

• Öffentliche und kirchliche Einrichtungen
• Vereine und Verbände
• Privatpersonen
• Unternehmen und Freiberufler

Gefördert werden Projekte, die

• im LEADER-Aktionsgebiet umgesetzt werden.

• mindestens einem der Förderschwerpunkte  
 zugeordnet werden können.

• die Kostenobergrenze von 600.000 Euro 
 (netto) nicht überschreiten.

Wie wird gefördert?

Die Projektträger erhalten Zuschüsse, 
diese variieren zwischen 30�% und 90�%.

Mehr Informationen unter www.leader-alb.de

Orte attraktiver gestalten
Gebäude vor Leerstand bewahren, Neuge-
staltung von Ortsmitten sowie Erstellung 
interkommunaler Entwicklungskonzepte

Nah- und Grundversorgung 
sichern und verbessern
Erhalt der Nahversorgung mit Gütern und 
Dienstleistungen des täglichen Bedarfs, Si-
cherstellung der medizinischen Versorgung

Mobilitätsangebote 
stärken und entwickeln
Einführung gemeinschaftlicher Mobilitäts-
angebote wie Bürgerbus sowie Etablierung 
von individuellen Angeboten wie Car-Sha-
ring oder Mitfahrdienste

Soziale Angebote 
und Strukturen verbessern
Schaffung von Begegnungsmöglichkeiten, 
Gründung von Netzwerken zur sozialen 
Teilhabe sowie Bau oder Umbau von Räum-
lichkeiten für die Vereinsarbeit

Kulturelle Angebote fördern
Schaffung und Anpassung von Kulturein-
richtungen, Etablierung eines Kulturnetz-
werks, Entwicklung künstlerischer und 
kultureller Veranstaltungen

Ausbildungs- und 
Bildungsangebote sichern
Einführung von Weiterbildungsangeboten 
sowie Umsetzung von Coaching-Projekten

Kleine Unternehmen 
und Freiberufler stärken
Förderung von Existenzgründung/
-festigung und Unternehmensnachfolge

Beschäftigungsmöglichkeiten 
für Frauen verbessern
Gründung einer Plattform zum Austausch 
zwischen Frauen und Unternehmen, 
Sensibilisierung zur veränderten Rolle 
der Frau.


