Gestalte mit!

Mitglied werden

LEADER-Multiplikatoren

Arbeitskreise

Lebens-
werte Dorfer, Soziales und kul-
turelles Leben Regionale
Wirtschaft

Mittlere Alb

Sie haben Ideen - wir fordern!
Gemeinsam fur unsere Region.
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MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM
UND VERBRAUCHERSCHUTZ




LK Tubingen

Was ist LEADER?

LEADER ist ein Forderprogramm der Euro-
paischen Union zur Starkung und Weiterent-
wicklung landlicher Rdume. Das Programm
ermoglicht regionalen Akteuren, eine zu-
kunftsfahige Entwicklung ihrer Region aktiv
mitzugestalten.

Unsere Region entwickelnh — mit Strategie

Den Rahmen fur die Umsetzung des
EU-Foérderprogramms in der Region bildet
das Regionale Entwicklungskonzept (REK)
Mittlere Alb. Der Verein LEADER Mittlere Alb
als LEADER-Aktionsgruppe setzt das Konzept
gemeinsam mit dem Regionalmanagement
in der Region um. Aktiv daran beteiligt sind
Burger, Vereine und Verbande, Kommunen
und weitere Akteure.

LEADER-Aktionsgebiet Mittlere Alb

Das LEADER-Aktionsgebiet Mittlere Alb
besteht aus 20 Gemeinden aus den
Landkreisen Reutlingen, Esslingen,
Sigmaringen sowie dem Alb-Donau-Kreis.

LK Goppingen

LK Reutlingen

Gutsbezirk Minsinge

LK Sigmaringen

LK Biberach

Alb-Donau-Kreis

Forderung von Projekten

LEADER unterstutzt mit seinen Férdermitteln
innovative und kreative Projekte zur Starkung
unserer landlichen Region.

Wer wird gefordert?

« Offentliche und kirchliche Einrichtungen
* Vereine und Verbande

* Privatpersonen

* Unternehmen und Freiberufler

Gefordert werden Projekte, die

* im LEADER-Aktionsgebiet umgesetzt werden.

* mindestens einem der Férderschwerpunkte
zugeordnet werden kénnen.

e die Kostenobergrenze von 600.000 Euro
(netto) nicht Uberschreiten.

Wie wird gefordert?

Die Projekttrager erhalten Zuschusse,
diese variieren zwischen 30% und 907%.

Mehr Informationen unter www.leader-alb.de

Forderschwerpunkte

Orte attraktiver gestalten

Gebaude vor Leerstand bewahren, Neuge-
staltung von Ortsmitten sowie Erstellung
interkommunaler Entwicklungskonzepte

Nah- und Grundversorgung
sichern und verbessern

Erhalt der Nahversorgung mit Gutern und
Dienstleistungen des taglichen Bedarfs, Si-
cherstellung der medizinischen Versorgung

Mobilitatsangebote
starken und entwickeln

Einfuhrung gemeinschaftlicher Mobilitats-
angebote wie Blurgerbus sowie Etablierung
von individuellen Angeboten wie Car-Sha-
ring oder Mitfahrdienste

Soziale Angebote
und Strukturen verbessern

Schaffung von Begegnungsmaoglichkeiten,
Grundung von Netzwerken zur sozialen
Teilhabe sowie Bau oder Umbau von Raum-
lichkeiten flur die Vereinsarbeit

Kulturelle Angebote férdern

Schaffung und Anpassung von Kulturein-
richtungen, Etablierung eines Kulturnetz-
werks, Entwicklung kinstlerischer und
kultureller Veranstaltungen

Ausbildungs- und
Bildungsangebote sichern

EinfiUhrung von Weiterbildungsangeboten
sowie Umsetzung von Coaching-Projekten

Kleine Unternehmen
und Freiberufler starken

Férderung von Existenzgrindung/
-festigung und Unternehmensnachfolge

Beschaftigungsmoglichkeiten
fur Frauen verbessern

Grundung einer Plattform zum Austausch
zwischen Frauen und Unternehmen,

Sensibilisierung zur veranderten Rolle
der Frau.



